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PROCESSO SELETIVO nº 12/2023  

(Número do processo, no site da GD9 Assessoria em Recursos Humanos: 7747) 

  

PROCESSO SELETIVO PARA ATUAR NA GERÊNCIA DE PROJETOS 

 

SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS NO ESTADO DO RIO DE 

JANEIRO – SEBRAE/RJ, comunica/divulga a seguinte informação do Processo 

Seletivo nº12/2023 – Gestão de Projetos – Vaga GPN01, publicado em 14/07/2023. 

Reabertura do processo seletivo nº 12/2023 (atual 7747) – Vaga GPAN01  – Analista I.  

Seguirá o cronograma e alterações deste Comunicado: 

À partir da reabertura, o processo seletivo será conduzido, em parceria, com a empresa 

GD9 Assessoria em Recursos Humano, desta forma, seguem Informações importantes:  

• Para sanar dúvidas, o canal exclusivo de atendimento, da GD9 Assessoria em 

Recursos Humanos, será: sebrae.rj@gd9rh.com.br. Todo contato deverá ser 

identificado por nome completo, CPF e número de processo seletivo (7747).   

• O número de identificação do referido processo, no site da GD9 Assessoria em 

Recursos Humanos, será 7747. 

• Os candidatos aprovados para a etapa de prova deverão realizar sua 

inscrição na plataforma da GD9 Assessoria em Recursos Humanos 

 

ALTERAÇÃO 01 – Item 4 Das Etapas da Seleção – Subitens 4.1 e 4.3 

4. DAS ETAPAS DA SELEÇÃO 

4.1. A seleção será realizada em 7 (sete) etapas: 

a) análise curricular – Eliminatória 

b) prova (conhecimentos específicos, língua portuguesa e Redação) – 

Eliminatória e Classificatória 

c) dinâmicas de grupo – Eliminatória e Classificatória  

d) entrevista individual – Eliminatória e Classificatória 

e) entrevista com liderança– Eliminatória e Classificatória 

f) análise documental – Eliminatória 

g) exame médico admissional – Eliminatória. 

4.3. Prova (eliminatória e classificatória) 

Os candidatos aprovados na etapa de análise curricular serão convocados para a etapa 

de prova. 

4.3.1. Todos os candidatos aprovados para a etapa de prova deverão 

realizar sua inscrição na plataforma da GD9 Assessoria em Recursos 

Humanos. Link: https://gd9sebrae.selecty.com.br/vaga/7747/vaga-

para-analista-i-gerencia-de-projetos-em-rio-de-janeiro-rj 
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4.3.2. Serão aplicadas provas de forma individual, na modalidade remota, por 

meio de ferramenta de aplicação de provas online, para a qual será 

disponibilizado um link de acesso específico.  

4.3.3. A prova será de conhecimentos específicos, língua portuguesa e redação 

com caráter  eliminatório  e classificatório.  

4.3.4. Para a realização da prova, os candidatos deverão utilizar um computador 

com acesso à internet, câmera e microfone, que deverão permanecer 

ligados durante todo o período da prova, sob pena de desclassificação. 

4.3.5. O candidato que não permanecer com a câmera e o microfone ligados, ou 

tentar burlar de qualquer modo a captura da imagem, será desclassificado. 

4.3.6. A prova terá a duração máxima de 02 (duas) horas e será composta de 20 

questões objetivas e Redação.  

4.3.7. A prova de Conhecimentos Específicos e Língua Portuguesa será composta 

de 20 (vinte) questões de múltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas de 

respostas para cada questão (A, B, C, D), sendo apenas 01 (uma) alternativa 

correta, com o grau de dificuldade compatível ao nível de escolaridade 

mínimo exigido, distribuídos da seguinte forma: 

• Conhecimentos Específicos: 10 (dez) questões;  

• Língua Portuguesa: 10 (dez) questões; 

 

4.3.7. O tema da redação será de acordo com os Conhecimentos Específicos das 

questões objetivas e deverá ser desenvolvida em no mínimo 20 linhas e 

máximo 30 linhas. 

4.3.8. A prova objetiva terá o valor total de 20 pontos. Estarão aptos para a 

correção da Redação os candidatos que pontuarem o mínimo de 80% 

(oitenta por cento) de aproveitamento no total de pontos distribuídos 

nas questões objetivas, a saber: Conhecimentos Específicos e Língua 

Portuguesa; 

4.3.9. A redação terá o valor de 10 pontos e, para aprovação, os candidatos 

deverão obter aproveitamento de 80% (oitenta por cento). 

4.3.10. Os candidatos serão convocados, para a prova mediante publicação no 

site do Sebrae RJ  e da Empresa GD9 Assessoria em Recursos Humanos 

LTDA, informando a data e horário para realização da Prova. O link de 

acesso será enviado para o e-mail, de cada candidato, informado na 

inscrição. 

4.3.11. O candidato deverá acessar o link indicado para realização da prova, pelo 

menos, 10 (dez) minutos antes do horário previsto para o seu início, 

utilizando computador (notebook ou desktop) com acesso à internet, 

câmera e microfone. 
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4.3.12. O candidato, que não acessar o link no dia e horário determinado, não 

poderá realizar a prova e será considerado desclassificado no processo 

seletivo. 

4.3.13. A prova terá áudio e vídeo do ambiente do candidato, monitorado e 

gravado com a finalidade de evitar a ocorrência de fraude no processo 

seletivo bem como para manter a evidência da realização desta etapa. 

4.3.14. O candidato deverá assinalar as respostas das questões objetivas, as 

perguntas que porventura não forem respondidas, por falta de tempo, ou 

por opção do candidato, serão consideradas incorretas, não somando assim 

na pontuação do candidato. 

4.3.15. A redação deverá ser realizada no campo destinado e seguindo as 

orientações fornecidas na ferramenta de aplicação de provas online. 

4.3.16. Não haverá sob hipótese alguma realização de prova fora da data e 

horário previamente estabelecido e/ou realização de prova de segunda 

chamada de prova.  

4.3.17. O não comparecimento à prova, por meio de acesso ao link indicado, 

implicará a eliminação automática do candidato. 

4.3.18. Não haverá, por qualquer motivo, prorrogação do tempo previsto para 

aplicação da prova em virtude de problemas de acesso e/ou instabilidade 

por parte do candidato. 

4.3.19. Caso ocorram eventuais problemas na ferramenta de aplicação de provas 

online, o tempo comprometido será estendido ao final do horário 

previamente estipulado. 

4.3.20. Será automaticamente eliminado do Processo Seletivo o candidato que: 

a) for surpreendido em comunicação com terceiros, verbalmente, por 

escrito ou por qualquer outro meio de comunicação, sobre a prova que 

estiver sendo realizada, ou estiver utilizando livros, notas e impressos 

não permitidos;  

b) lançar mão de meios ilícitos para executar as provas, seja qual for;  

c) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;  

d) descumprir as instruções fornecidas na ferramenta de aplicação de 

provas online e/ou previstas neste Manual;  

e) utilizar, ou tentar utilizar, meios fraudulentos, para obter aprovação 

própria ou de terceiros, em qualquer etapa do Processo Seletivo.  

4.3.21. No dia de realização da prova, não serão fornecidas, informações 

referentes ao seu conteúdo e/ou aos critérios de avaliação e de 
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classificação.  

4.3.22. Os prejuízos relacionados a respostas incorretas informadas pelo 

candidato serão de responsabilidade do mesmo.  

4.3.23. As instruções, constantes na ferramenta de aplicação de provas online 

complementam este Manual e deverão ser rigorosamente observadas e 

seguidas pelo candidato. 

4.3.24. Conteúdo programático da prova objetiva: 

Conhecimentos de MPE’s: Aspectos estruturais, natureza e características das MPE’s; 

Processo de constituição das MPE’s; Aspectos legais das MPE’s; Órgãos fomentadores 

das MPE’s; Regulamentação e característica das Micro e Pequenas Empresas; 

Regulamentações e aspectos tributários das Micro e Pequenas Empresas; Obrigações 

simplificadas para Micro e Pequenas Empresas; Legalização, registro e funcionamento 

das MPE’s.  

Conhecimento de Economia: A dinâmica da conjuntura econômica: fatores 

econômicos, políticos e sociais; Índices financeiros e econômicos; Indicadores 

econômicos e macroeconômicos: Indicadores de preços; do nível de atividade; de 

emprego e salários; da política monetária: moeda, crédito, juros e câmbio; do mercado 

financeiro; política fiscal.  

Língua Portuguesa: Leitura e interpretação de texto; Língua Falada e Escrita: uso 

informal e formal da língua; o nível culto da linguagem; Coesão e coerência textual; O 

sistema ortográfico vigente; Acentuação gráfica; Morfossintaxe: estrutura e formação das 

palavras; classes de palavras; flexões de palavras; frase, oração, período; estrutura da 

frase; funções sintáticas; período simples e composto: coordenação e subordinação; 

regência nominal e verbal; crase; concordância nominal e verbal; substituição e colocação 

dos pronomes pessoais oblíquos átonos; Pontuação; Semântica: adequação vocabular; 

sinônimos, antônimos, homônimos e parônimos; denotação e conotação.  

4.3.25. A Comissão do Processo Seletivo não se responsabiliza pela 

comercialização de apostilas preparatórias para o presente Processo 

Seletivo, bem como não serão fornecidos e nem recomendadas nenhuma 

referência bibliográfica para a preparação para esta etapa.  

5. ALTERAÇÃO 02: Item 9 CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 

ETAPA DATA PUBLICAÇÃO 

Divulgação do Processo Seletivo. 27/08/2023 ----- 

Inscrições 17/07 a 18/08/2023 Até às 18h do dia 18/08/2023 

Resultado da 1ª etapa – Análise Curricular 23/11/2023 
No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Convocação para a 2ª etapa – Provas  28/11/2023 
No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Realização da 2ª etapa - Prova  04/12/2023 

Dia, horário e link a ser divulgado no site 

do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

https://gd9sebrae.selecty.com.br/vaga/7747/vaga-para-analista-i-gerencia-de-projetos-em-rio-de-janeiro-rj
https://gd9sebrae.selecty.com.br/vaga/7747/vaga-para-analista-i-gerencia-de-projetos-em-rio-de-janeiro-rj
https://gd9sebrae.selecty.com.br/vaga/7747/vaga-para-analista-i-gerencia-de-projetos-em-rio-de-janeiro-rj
https://gd9sebrae.selecty.com.br/vaga/7747/vaga-para-analista-i-gerencia-de-projetos-em-rio-de-janeiro-rj
https://gd9sebrae.selecty.com.br/vaga/7747/vaga-para-analista-i-gerencia-de-projetos-em-rio-de-janeiro-rj
https://gd9sebrae.selecty.com.br/vaga/7747/vaga-para-analista-i-gerencia-de-projetos-em-rio-de-janeiro-rj


PROCESSO SELETIVO nº 
12/2023 

 

 

5 

 

Divulgação Gabarito 05/12/2023 
No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Divulgação do resultado da 2ª etapa – 

Provas  
18/12/2023 

No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Convocação para a 3ª etapa – Dinâmica 

de Grupo 
02/01/2024 

Dia, horário e link de acesso a ser 

divulgado no site do Sebrae RJ e da 

Empresa GD9 Assessoria em Recursos 

Humanos LTDA 

Realização da 3ª etapa - Dinâmica de 

Grupo 
05 a 10/01/2024 

No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Divulgação do resultado 3ª etapa – 

Dinâmica de Grupo 
11/01/2024 

No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Convocação para a 4ª etapa – Entrevista 

Individual 
16/01/2024 

No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Realização da 4ª etapa – Entrevista 

Individual 
19 a 23/01/2024 

Local e horário a ser divulgado no site do 

Sebrae RJ e da Empresa GD9 Assessoria 

em Recursos Humanos LTDA 

Divulgação do resultado 4ª etapa – 

Entrevista Individual 
24/01/2024 

No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Convocação para a 5ª etapa – Entrevista 

com Liderança 
29/01/2024 

No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Realização da 5ª etapa – Entrevista com 

Liderança 
01 a 02/02/2024 

Local e horário a ser divulgado no site do 

Sebrae RJ e da Empresa GD9 Assessoria 

em Recursos Humanos LTDA 

Divulgação Resultado Final 06/02/2024 
No site do Sebrae RJ e da Empresa GD9 

Assessoria em Recursos Humanos LTDA 

Convocação para Entrega de 

documentação  
15/02/2024 Envio de e-mail para o candidato aprovado 

Entrega de documentação e exame 

admissional 
20/02/2024 

Local e horário a ser divulgado no e-mail 

de convocação 

Previsão de admissão 04/03/2024 ----- 

 

Rio de Janeiro, em 22 de novembro de 2023. 

Serviço de Apoio às Micro e Pequenas Empresas no Estado do  Rio de Janeiro – 

Sebrae/RJ 

GD9 Assessoria em Recursos Humanos LTDA 
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